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:,: ‘A\';}Ifﬂ:ﬁll‘t:‘h‘) Juntos prog resamos INSTITUTO MUNICIRAL DE PLANEACION DE BAMIA DE BANDERAS

HONORABLES VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE
BANDERAS NAYARIT (IMPLAN)

PRESENTE

El suscrito Presidente de la Junta de Gobierno, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, en ejercicio de las facultades
concedidas por lo dispuesto en el articulo 36 frac VIII del Reglamento Orgénico del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas, Nayarit, someto a la
consideracion de los Honorables miembros de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion de
Bahia de Banderas, Nayarit, la propuesta de DESAGREGACION Y LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT (IMPLAN), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, en

base a las siguientes consideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en décimo transitorio del decreto de creacién del Reglamento Orgénico del
Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas, Nayarit, el Director General, realizara las gestiones
para la asignacion de las participaciones municipales que le corresponden, asi como, gestionar recursos

publicos, en todos los @mbitos de gobierno y privados tanto nacionales como internacionales, para logra los

fines del IMPLAN; Q/

Mismo que sera turnado al drea de Tesoreria del H. X Ayuntamiento como proyecto, para su consideracién

dentro del presupuesto de egresos del Municipio, en el cual se propone, asignar a la unidad presupuestal

denominada IMPLAN, un subsidio global; por la cantidad de $15,000,000.00 (quince millones de pe s h[\

00/100 M.N.), para el ejercicio fiscal 2019. ‘\\\%t
: J

Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas, Nayarit., se
necesario, que esta Junta de Gobierno, analice y en su caso; apruebe la desagregacidn del presupue

consecuencia de lo expuesto, el \publico del Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de/Banderas,
Nayarit, para el ejercicio fiscal 20 ¢ clasifica de forma administrativa, funcional, programatica/econdmica
uién y cuanto gasta; por programas, asignandole a ca N

an en dicho Ejercicio Fiscal el recurso necesario y por objeto del gasto

5\6?\\{3&%\ Ckf; N \ /§/
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideracién de esta Honorable Junta de
Gobierno, la:

DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT., PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL 2019, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS A LOS QUE TENDRA QUE SUJETARSE EN SU EJERCICIO Y
APLICACION.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL IMPLAN
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El ejercicio, control y la evaluacién del gasto publico del Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Planeacion, de Bahia de Banderas, Nayarit, para el afio 2019, se realizara
conforme a lo establecido en el Articulo 115 fraccién IV cuarto pérrafo y V. 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucién Politica del Estado de Nayarit; la Ley de
Presupuestaria, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Nayarit, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Las Normas que para el efecto emite el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
y demas disposiciones legales aplicables y en este Presupuesto de Egresos.

J
Articulo2.- Para los efectos del presente presupuesto se entiende por: &

IMPLAN.- Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de
Banderas, Nayarit.

"
Articulo 3. La interpretacién del presente presupuesto, para efectos administrativos y exclusivamente en el \Q’
ambito de la competencia del IMPLAN, corresponde al Director General y a la Contraloria Municipal, en su QQ
caracter de érgano de control interno y a la Junta de Gobierno, en el &mbito de sus respectivas atribuciones,
conforme a las definiciones y conceptos que establece la Ley de Presupuestacién, Contabilidad y Gast
Publico del Estado de Nayarit.

Articulo 4. Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contraiga el IMPLAN,
durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al Director General para constituir las reservas financieras
necesarias, asi como aperturar los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones

financieras y sociedades de inversion, de acuerdo con lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las 3
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 5. Las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos cuyo importe sea hasta por la cantjiad de
$11,000.00, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, podran ser cubiertas mediante el fondo fijo asfgnado a

la Subdireccion Adfninistrativa, con pago en efectivo, cheque nominativo, orden de pago y/o trafisferencia )
electrdnica, docu : stados de \
cuenta que expide Tributaria '

\é/
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La asignacion del fondo fijo sera de acuerdo con las necesidades operacionales del IMPLAN.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Articulo 6. El proceso de programacidn-presupuestaria para el ejercicio 2019 se realiza por Clasificador por
Objeto de Gasto, a fin de lograr la armonizacién y bajo el enfoque de gestion de resultados al incluir
herramientas de planeacion estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores que permitan realizar la
medicion de los avances fisicos y financieros, la evaluacion de recursos publicos, y permitan mejorar la toma
de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos
importa la cantidad de $15,000,000 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M/N) que corresponde al total de
los ingresos proyectados en este ejercicio fiscal, cantidad asignada como subsidio Municipal, para
consideracion dentro del Presupuesto de egresos municipal para su posterior presentacion, analisis y en su
caso aprobacion por parte del Honorable Ayuntamiento de Bahia de Banderas Nayarit, para el ejercicio fiscal

del 2019.

Articulo 7. El gasto total se orientara a la obtencion de los resultados contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programética, econémica y por
objeto del gasto, conforme a la siguiente distribucion:

7
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019; ﬁ

Z

=

c'.‘:;’g.__

| CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

=

( CIFRAS EN PESOS )
AREA IMPORTE
| DIRECCION 1,480,584.03
I ADMINISTRATIVA 4473,627.65 \
Il PLANEACION MUNICIPAL ESTRATEGICA DEMOCRATICA INTEGRAL 9,045,788.32 (D
PRESUPUESTO TOTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019 15,000,000.00
I CLASIFICADOR GEOGRAACO l
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 \\:
( CIFRAS EN PESOS ) '
‘i REGION IMPORTE §
I Costa - TN
Il Sierra - \9\
I valles - ~
IV Alcance/Mupicipal ,000,000.00 U
PRESUPUESTO TOTJ)L PI%A EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019 [ 15,000,000.00
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SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
( CIFRAS EN PESOS )

$9,942,149.63

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4,224,920.40
12000 REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00
13000 REMUNERA CIONES ADICIONES Y ESPECIALES 4,402,263.04
14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,152,934.60
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 162,031.59
16000 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00|
MATERIALES Y SUMINISTROS $588,844.44
e {r\;qﬁgleRtA EgEs DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS oA
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,579.64
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 169,394.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LABORATORIO 3,800.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADICTIVOS 102,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDA S DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 84,000.00
29000 HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 8,628.40
SERVICIOS GENERALES $3,121,674.53
31000 SERVICIOS BASICOS 164,366.08
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMENTO 56,880.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,074,000.00
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 77,822.45
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 70,192.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 60,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 390,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 75,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 153,414.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00
44000 AYUDAS SOCIALES 0.00
43000 SUBSIDIO A LA PRODUCCION 0.00
BIENES M UEBLES, INM UEBLES E INTANGIBLES $1,347,331.40
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 791,84%29
52000 CAMARAS FOTOGRAFIAS Y DE VIDEO 69,499.98
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 208£10.00
56000 | |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMENTAS 9f 87552
59000 /] /| |acTivos INTANGBLES #78,104.61
INVERSION PUBLICA / | /  so.00
61000/ // [/ |OBRAS PUBLICA EN BIENES DEL DOMINIO PUBLICO Vi 0.00

62000 / [f

OBRAS PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Y/ 0.00

DEUDA PUBLIICA /

$0.00

l

/
9s00g/ A

lADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

v/

PRESUPUESYO TOTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 201\Q \

$15,000,000. 00

/|

X

\\3("‘“ . _
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CLASIFICACION FUNCIONAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

(Cifras en Pesos)

DESCRIPCION

IMPORTE

FUNCIONES DE GOBIERNO

15,000,000.00

Legislacion 0.00
Justicia 0.00
Coordinacion Politica de Gobierno 15,000,000.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00

Otros Servicios Generales 0.00
FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL 0.00
Proteccién ambiental 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00
Recreacion, Culturas y otras manifestaciones sociales 0.00
FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO 0.00 /
Asuntos Economicos. Comerciales y Laborales 0.00 Q’l
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total del Presupuesto de Egresos

X
15,000,000.00 &

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
(CIFRAS EN PESOS)

%

DESCRIPCION

PARCIAL

GASTO PROGRAMABLE

GASTO CORRIENTE

$13,652,668.60

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Gasto de Cap)'talll;

$9,942,149.63
$588,844.44
$3,121,674.53
$0.00

,347,331.40

ebles e intangibles

Bienes hmetzé's,
li

Inversiéon icd y Acciones Sociales
Servicios Gen

AmortiZacid la Deuda y Disminucién de Pasivos

$1,347,331.40
$0.00
0.00

{
IMPORTE (O

NS

WY,
0.00 é
L
$0.00 \)

DeUW%/

$0.00 / Q)

PRESURUESTO TOTAL \ A\ ' $15,000,000.00
77
) S Ny
e N
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Vv CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL EJERCICIO DEL 2019
CLAVE DESCRIPCION PROYECTO PROGRAMA TOTAL
EJE2 | JUNTOS POR EL DESARROLLO SUSTENTABLE 1,550,000.00
g Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Medio
01 |Ambiente, Obras Publicas, Servicios Publicos y 1,550,000.00
Oromapas.
4
001 |Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano Fase #2 1,000,000.00
r Actualizacion del Plan Integral de Desarrollo Municipal Bahia
002 40 Fase #1 400,000.00
¥ 003 |Actualizacion del Atias de Riesgo 150,000.00
JUNTOS POR LA GOBERNANZA INCLUYENTE Y DE
EJE 05 RESULTADOS 13,450,000.00
¥ 02 |Planeacién Estratégica 13,200,000.00
¥ 004 |Consolidacion del IMPLAN 11,638,668.60
4
005 |implementacion de los Procesos Administrativos y Financieros 392,104.61
¥ 006 |Equipamiento del IMPLAN 1,169,226.79
r Gobierno, Tesoreria, Contraloria, Planeacién
03 Estratégica, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas £50,000,00
e 007 }Formulacion del Ordenamiento Ecologico Territorial 150,000.00
r Proyecto de Regularizacion del Patrimonio Inmobiliario
008 Municipal oL B0R.00
r Implementacion del Sistema de Informacion Geografica
009 Municipal fase #1 i
Presupuesto Total 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00

5

\f./

\
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| capTuLo | DESCRIPCION [ monTo ANUAL
|~ | DIRECCION GENERAL 15,000,000~ |
10000 SERVICIOS PERSONALES 9,942,149.63
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 588,844.44
30000 SERVICIOS GENERALES 3,121,674.53
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,347,331.40
60000 INVERSION PUBLICA 0.00
10000 SERVICIOS PERSONALES 9,942,149.63
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 0.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,224,920.40
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 0.00
12101 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
12204 SUELDO DE PERSONAL DE LISTA DE RAYA 0.00
12207 AJUSTE DE CALENDARIO 0.00
13101 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 0.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES 105,209.55
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 0.00
13205 COMPENSACION DE FIN DE ANO 841,676.43
13401 COMPENSA CIONES ORDINARIAS 3,455,377.05
13402 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 0.00
13403 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES 0.00
14102 APORTACIONES AL IMSS 669,090.65
14105 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 245,505.48
14202 APORTACIONES AL INFONAVIT 238,338.47
14401 SEGURO DE VIDA 0.00
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.0
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO 64,81 % 4
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 97,2/8/96
15301 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO / )6.00
17101 ESTIMULOS ORDINARIOS / / 0.00
17102 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD / ] 000
17104 OTROS ESTIMUYOS CONTRACTUALES /[ o000

/)

/
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 588,844.44
21102 ARTICULOS Y MATERIALES DE OFICINA 50,628.30

21103 MATERIALES DE FERRETERIA PARA OFICINAS 0.00

21104 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE LA OFICINA 0.00

21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO DE OFICINAS 49,769.20

21107 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 26,516.00|

21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 16,377.40

21501 ARTICULOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00

21505 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 38,100.00

21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPEZA 21,497.50

21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 7,554.00

21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 0.00

22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,579.64

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 84,697.00

24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 16,939.40

24503 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 50,818.20 4/
24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 16,939.40

24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 0.00

24807 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC'Y SIMLARES PARA LA CONSTRUCCION 0.00

24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 1,200.00

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,600.00

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 102,000.00 L
27106 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 84,000.00 f \
27401 PRODUCTOS TEXTILES 000 U
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 327 40

29102 APARATOS E INSTRUMENTOS MENORES 8,30/00

29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO Y EQUIPO / 0.00

29401 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES J 0.0 \\\
20402 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO [ 0.00

29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO // 0.00

29601 ACCESORIOS | MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE // 0.00

29602 ARTICULOS Alj'r"cﬁmomlces MENORES // 0.00

29603 ARTICULOS meRgs DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE / / 0.00

29604 ARTICULOS ;é_qbﬂ;{omcos MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE / / 0.00

29607 MATERIAL /E?{ﬂﬁ /DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE TRANSPORTE */ 0.00

20609 PRéDucfos M?QORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

// | |
k//‘ 8% \\\5\ N SN

R V\\\\{\ b
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30000 SERVICIOS GENERALES 3,121,674.53
31101 ENERGIA ELECTRICA 125,500.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 20,866.08
31501 TELEFONIA CELULAR 18,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 56,880.3%
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 106,000.00
33101 ASESORIA ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS 0.00
33102 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 1,800,000.00
33103 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES 0.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 108,000.00
— IMPRESION Y ELABORA CION DE MA TERIAL INFORMA TIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y IR
ADMINISTRA CION DE LOS ENTES PUBLICOS S
33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCERQS 0.00
34101 COMISIONES BANCARIAS 17,822.45
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 60,000.00
— MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INVIUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS e
ADMNISTRATIVOS SR
S INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA T
DE LA INFORMACION :
35501 REPARACION Y MANTENIMENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 17,500.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 48,000.00
- DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y o
ACTVIDADES GUBERNAMENTALES :
o DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA ol
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS :
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
36301 0.00
INTERNET
VES DE
" SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSNVAMENTE A TRAVES A
INTERNET
37101 PASAJES AEREOS 120,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 42,009.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 102,(#0.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRAJERO // 0.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12#000.001
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL /| 000
38301 CONGRESO Y CONVENCIONES // 75,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS / 0.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALZACIONES // 0.00
39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES /  41,200.00
39801 IMPUESTO SOBRENGMNAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL / 0.00
39901 SERVICIOS DE K;[IMWACION { 32,214.00
39902 OTROS SER\;fcpé/qé;NERALES ' 80,000.00
/el
40000 TRANS}‘ER#N(}(A# ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
44103 PREMIOS/RECGMIPENSAS Y ESTIMULOS \ | 0.00

/
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,347,331.40
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 120,843.27
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 568,952.22
51901 OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION 65,790.00
51902 OTROS EQUIPOS DE COMPUTACION -
51903 OTROS EQUIPOS DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 6,550.80
51904 OTROS EQUIPOS DE PINTURA Y DIBUJO 0.00
51906 OTROS EQUIPOS DE CARACTER COMERCIAL 0.00f
51908 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 20,705.00|
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE + 208,010.00
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 69,499.08
56301 APARATOS E INSTRUMENTOS CIENTIFICOS PARA LA CONSTRUCCION 65,844.00
— SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONA DO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y 8.00
COMERCIAL
56604 EQUIPOS, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 34,031.52
59101 SOFTWARE 178,104.61
60000 INVERSION PUBLICA 0.00
62202 EDIFICACION DE INMUEBL ES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS, EXCEPTO -
SU ADMINISTRACION Y SUPERVISION

Articulo 8. Se faculta al Director General; para promover programas y proyectos de inversién en programas de
planeacién del desarrollo municipal de largo plazo relacionado con el desarrollo urbano, econémico y social del municipio
debiendo hacer del conocimiento de la Junta de Gobierno la iniciativa del particular y las caracteristicas técnicas, juridicas
vy financieras del proyecto para su analisis, discusion y aprobacion en su caso.

Articulo 9. Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara con la preferencia que establece el
siguiente orden:

1. Servicios personales;

2. Materiales y suministros;

3. Equipamiento; y

4. Las demas asignaciones del presupuesto.

Articulo 10. Los montos maximos, las reglas y procedimientos para la adquisicién directa de bienes y confrdtacion de
servicios que requiera el IMPLAN y los conductos de contratacién y pago tanto por adjudicacién directa, por Adjudicacion
mediante invitacion a cuando menos tres oferentes y demads adquisiciones, arrendamientos, prestacion de sefvicios, obras
publicas y servicios relacionados con éstas, se apegaran a los sefialados en la Ley de Adquisiciones, ndamientos,
Servicios y Almacenes del Estado de Nayarit, a los montos determinados mediante decreto emitido por £1/H. Congreso
Local del Estado de Nayarit, asi como el Reglamento de adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y/Cpntratacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del IMPLAN, aprobado por la Junta de Gobierifo
El pago de estas adquisiciones debera hacerse de conformidad con lo dispuesto en la Ley Monetaria de Jos/Estados Unidos
Mexicanos.

-
(-
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TIiTULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 11. La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el ejercicio inicia el 1° de enero y termina el 31 de
diciembre del 2019, por lo que los saldos presupuestales no ejercidos deberan considerarse “economias™ presupuestales.

No deberén considerarse como recursos no devengados las previsiones financieras para el pago de la segunda parte del
aguinaldo programada para su pago en los primeros dias del mes de enero siguiente, asi como aquellas otras para el pago
de pasivos tales como impuestos, contribuciones de seguridad social y otros cuya calendarizacién de pago exceda la fecha
del gjercicio fiscal.

Articulo 12. El registro contable de las erogaciones aprobadas en este Presupuesto de Egresos serd en términos de lo
establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable y
atendiendo las disposiciones aplicables de los acuerdos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Asimismo, para el presente Presupuesto se adopta el Clasificador por Objeto del Gasto emitido y publicado por el Consejo
Estatal de Armonizacién Contable, para efecto de dar cumplimiento a la obligacion respectiva.

Articulo 13. Los titulares de las Subdirecciones vigilardn que las erogaciones se apeguen a sus presupuestos aprobados y
que el ejercicio de este se apegue a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que emita la
Direccion General procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los resultados estratégicos de su
dependencia. En consecuencia, a lo anterior serdn responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos
sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacion de los servicios puiblicos
municipales a su cargo.

Articulo 14. La Subdireccion Administrativa serd la responsable de revisar, analizar y evaluar trimestralmente el
comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el
ejercicio del presupuesto se apegue a lo establecido a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de
Nayarit, y a las normas contenidas en el presente presupuesto.

En consecuencia a lo anterior sera la instancia facultada la Junta de Gobierno para autorizar las reasignaciones y
transferencias de partidas entre los distintos capitulos del gasto publico con el objeto de darle flexibilidad y operatividad al
ejercicio del gasto puiblico, vigilando que el total de incrementos en las partidas propuestas se corresponda con el total de
las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase las asignacion presupuestal total para el ejercicio del que
se trate. Del capitulo de servicios personales se podran transferir recursos “excepcionalmente” a otras partidas solamente
cuando se tenga la certeza de que se tuvieron economias definitivas en dicho apartado del gasto.

. Dichas acciones

acciones que mejoren la eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servici
con base anual su

deberan orientarse a lograr mejoras continuas de mediano plazo que permitan, como minimo, medi
progreso a través detlo‘_‘s indicadores de desempefio que se sefialen.

Ay

y

N BN
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CAPITULO II
De los servicios personales

Articulo 17. Los recursos previstos en los presupuestos de la Direccién General y las distintas Subdirecciones en materia
de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las
medidas salariales y econémicas. El gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas incorporadas como
Anexo No. 1 a este presupuesto.

Articulo 18. Para disfrutar de los sueldos, salarios 0 emolumentos autorizados en este presupuesto, es requisito prestar
servicios, comisién o desempedar el trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisién, ndmina, lista de
raya o contrato por tiempo y obra determinada. Los contratos por tiempo determinado podran ser hasta el término maximo
de 180 dias calendario. :

Articulo 19. Los limites de percepcién ordinaria neta mensual, por concepto de sueldos, salarios y compensaciones,
autorizados para los servidores puiblicos de mandos medios y superiores de la Direccién y Subdirecciones, se detallan en
el Anexo No. 2 de este Presupuesto.

Articulo 20. Las condiciones de trabajo vigentes y las que se modifiquen en este ejercicio, los beneficios econémicos v
las demas prestaciones derivadas de los contratos colectivos de trabajo o que se fijen en las condiciones generales de
trabajo del organismo, no seré obligatorio hacerlas extensivas a favor de los servidores publicos de confianza y de mandos

medios y superiores.

Dado que el Ayuntamiento ha determinado que la ndmina del personal comisionado al IMPLAN en el 2018, debera ser
cubierta por el organismo en el 2019 y en virtud de que es un organismo de nueva creacion, que, en el 2018, se contrato
una plantilla reducida, y para el ejercicio 2019, a efecto de cumplir sus fines y atendiendo a lo dispuesto en la Ley de
Disciplina Financiera, se aprueba el incremento en el capitulo de servicios personales.

CAPITULO III
De las acciones para la armonizacién contable con el Estado y la Federacion

Articulo 21. El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacién de las transacciones de gastos se
haran conforme a la fecha de su realizacion, independientemente de su pago.

Articulo 22. El registro de las etapas del presupuesto del IMPLAN se efectuaré en base al catalogo de cuentas incluido en
el clasificador respectivo, el cual debera reflejar el presupuesto aprobado, presupuesto modificado, presupuesto
comprometido, presupuestado devengado, presupuesto ejercido y presupuesto pagado.

eportar a la
informacion
y Servicios

Articulo 23. A fin de poder atender lo senialado en el articulo anterior, sera responsabilidad de las areas,
Subdireccion Administrativa a mas tardar los primeros diez dias posteriores al mes de que se trate toda |
relacionada con contratos pedidos por adquisicion de bienes y/o servicios, contrato de obra publi
relacionados con la misma, aportaciones a programas y convenios, y cualquier otro compromiso que afectd/al presupuesto
de egresos y de esta forma permitir contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

bajo su absoluta
a fin de garantizar
ando las partidas

Durante el mes de diciembre los titulares de las areas del IMPLAN entregaran con oportunidad
responsabilidad la informacién y documentacion senalada, dentro de las primeras dos semanas del mes/
que todas las operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal correspondiente, af
presupuestales respectivas.

Articulo 24. Excepc1o almente cuando por la naturaleza de las operaciones no sea posible elffegistro consecutivo de
todos los momentos ,5 ables del gasto, se registraran de manera simultinea de conformidad a los liheamientos que emita
el Consejo NacionaldefArmonizacién Contable
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TITULO TERCERO
DE LA VIGILANCIA

CAPITULO UNICO

De la vigilancia, recomendaciones y sanciones.

Articulo 25. Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus atribuciones, la vigilancia, inspeccién y control
del cumplimiento de este presupuesto, hasta en tanto la disponibilidad presupuestal permita la autorizacion por la Junta de
Gobierno la conformacién del érgano de control interno.

Articulo 26. En el desarrollo de su funcion emitird las sugerencias y recomendaciones al titular del IMPLAN para
corregir, evitar y solventar las observaciones a las situaciones especificas determinadas que permitan un correcto ejercicio
del gasto publico orientado a los resultados que se esperan de su funcién.

Articulo 27. Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este Presupuesto incurran en faltas
graves, seran sancionados en los términos de la legislacidn aplicable.

Anexo 1 Balance de plazas para el ejercicio fiscal del 2019.

Anexo 2 Nivel de percepciones de los servidores publicos del implan para el ejercicio fiscal 2019.

Anexo 3 Tabulador del personal de confianza.

Anexo 4 Programa operativo anual.

Anexo 5 Matriz de indicador.

Anexo 1 BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019

RAMO PLAZAS
CONFIANZ | TIEMPO Y
DEPENDENCIA BASE A oara Y [ ToTAL \
| DIRECCION GENERAL: / U
@rector General 0 1 l 0 | / 1 |
Il SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: /
Subdirector Administrativo 0 1 0 / 1 A
Jefe de Administracion 0 1 0 / 1 \\
Contador 0 1 0 / 1 %ﬁ
Informatica 0 1 [/ 1 Qg
Juridico i 0 1 / gﬂ 1 ré
Titular de la Up‘i# de Transparencia 0 1 4 /0 1 N
Auxiliar de Siétéis 0 1 [o 1 J
Recepcionigt n 0 1 0 1 il
poonifd] | -\ / N

L] ,

\\
\\.
‘A.
\
W\
W\
\\ %
7
/ //
-
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Il PLANEACION MUNICIPAL ESTRATEGICA DEMOCRATICA
INTEGRAL:

Subdirector del Sistema Municipal de Planeacion
Estratégica, Democratica Integral

o

o
-

Coordinador de Ordenamiento Territorial Municipal

Hidrélogo

Topografo

Proyectista

Geografo

Planificador Estratégico

Estadista

Bidlogo

Urbanista

Economista

QCQlojlo|lo|lo|lo|lo|lo|lolo|lo

Ambientalista

clo|loloc|lojlo|lo|lololo|lo
-

Coordinador del Sistema de Informacion Geogréfica y
Estadistica Municipal

(=)

o
i

Auxiliar Administrativo

Coordinador del Sistema Municipal de Evaluacion del
Desempeno

Analista

Q| @] O | =

Auxiliar Administrativo

oljlo| ©
s

TOTAL FUNCIONARIOS 0

28

Anexo 2 NIVEL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMPLAN PARA EL EJERCICIO FISCAL

2019

NIVEL CATEGORIA PUESTO

1 DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR GENERAL

/

2 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

/

2 SUBDIRECTOR | heMOGRATICA INTEGRAL

SUBDIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION ESTRATEG!CA,/

3 COORDINADOR COORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

/

3 COORDINADOR | viiniciPAL

COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESTA?‘STICA

4 JEFE Ll?g%R JEFE DE ADMINISTRACION

/
3 COORDE}I’I%\DOR COORDINADOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE EVALUACION DEL DES%PENO

/

EA
4 JEF#/AREA ANALISTA

5 ,«AES#/ALISTA CONTADOCR

5 E%%[QMLISTA JURIDICO
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5 ESPECIALISTA | INFORMATICA

5 ESPECIALISTA | HIDROLOGO

5 ESPECIALISTA | TOPOGRAFO

5 ESPECIALISTA | PROYECTISTA

5 ESPECIALISTA GEOGRAFO

5 ESPECIALISTA | GEOGRAFO (SIG)

5 ESPECIALISTA | PLANIFICADOR ESTRATEGICO
5 ESPECIALISTA | ESTADISTA

5 ESPECIALISTA BIOLOGO

5 ESPECIALISTA | URBANISTA

5 ESPECIALISTA | ECONOMISTA

5 ESPECIALISTA | AMBIENTALISTA

6 ADMINIS v | TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
6 AN o | AUXILIAR DE SISTEMAS

d ADM?rEJJIéITI:}I:ASI'IVO RECERGIGHISTA

6 ADM’:‘;’Q'T-@EWO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 ADMINGHER. o | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 AN VG | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo 3 TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

SUELDO COMPENSACION PERCEPCION To]/y(l.
NIVEL PUESTO BASE
MENSUAL | DESDE | HASTA | DESDE | HA§TA \
/A
1 DIRECTOR GENERAL 43,001.37|  2575000| 3203300 e8.751.37| /7503437 N
2 | SUBDIRECTOR 2300402 7,725.00| 15450.00|  30,729.02 / /38.454.02 ®
3 EOdRDINADOR 18403.01|  257500| 1030000 2097801/ / 28,703.01 /
4 [.fEff DE AREA 13,304.51 154500  10,30000| 1484957 / 23,604.51| ° &
s/ | ﬁsﬁEcmusm 10352.53|  154500| 1030000 1180748 2065253 _ -
6/ [AbxiaR ADMINISTRATIVO 772500  1,03000| 618000 875500] 1390500 = X
/ / J‘F‘ . / \)
7 \ f /
™~/ A
Vo _ R
L Y -
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Anexo 4 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 49, frac | y IV, del presupuesto de Egresos
para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Correspondiente al ejercicio fiscal del
2019, aprobado por el H. cabildo en primera sesion extraordinaria celebrada con fecha 21 de
diciembre 2018, numero de oficio PM679-12-18. Se anexan a continuaciéon las MIR
derivadas de los POAS establecidos.

%9 | Bahia de &~ Programa Operativo Anual 2019 HE R ec o
A anderas\==
e Juntos progresamos

Direccién: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

I PDM = Pian de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030, P_P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: Direccion General
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar cardcter institucional al proceso de planeacin participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable 2 mediano y
go plazo del cipio de Bahia de Banderas

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4+ Tr Responsable /
Anual P P P P [

PMD.51.9 5.1.9.2 |Reuniones con el consejo ciudadano Accidn 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Directora

PMD.3.12 3.1.36 |Reuniones con el consejo técnico Accion 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Directora

PMD.5.1.9 5192

PMD.5.14 5.1.4.2 |Reuniones de participacion social Reunién 20.00 6.00 6.00 500 3.00 Directora

PMD. 2.1.1 2.1.1.1 |Actualizacién del plan integral de desarrolio municipal | Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Directora \
bahia 40. Fase 1

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestion de recursos Documento 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Directora

PMD.5.1.6 51.6.1 |federales, para el IMPLAN y dependencias
municipales

PMD.5.19 5.1.93 |Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento k.00 0.00 1.00 1.00 200 Directora

PMD.51 5.1.1.3 |Actualizacién de reglamentos intemos de A P M Documento 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Directora

PMD.5.16 5.1.6.8 |Proyecto de regularizacion del patrimonio inmobiliario | Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Juridico \
municipal

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracidn del proyecto de armonizacion legisiativa | Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Juridico @

Pp-P020 3 Asesorias y orientaciones a la estructura municipal No. de asesorias | 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Directora /

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Administrativa

bjetivo Are yecto Es Coordinar los recursos técnico) " S
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr I?pmuble
Anual P P P P

PMD.5.19 5192 |Reuniones de la junta de Gobiemo Accidn 400 1.00 1.00 1.00 1.00 Sub?dor

PMD.5.1.9 5.1.9.4. |Implementacion del programa bahia digital Accién 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Sufreﬂof Qf

Area o Proyecto Especifico: Planeacidn Estratégica, Democratica Integral
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N . Fecha de Creacion: 07 / Dec / 2018
ahia de \& Programa Operativo Anual 2019
w anderas\~
g sy Juntos progresamos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar [as acilvioages relacionadas con la susientabilidad del {emitorio del municipio
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2*Tr 3 Tr 4°Tr Responsable
Anual P [ [ P

PMD.21.1 2.1.1.8 |Actualizacién del pian municipal de desarolio urbano. | Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador SPOT

PMD.2.12 2122 |Fase2

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracion del proyecto de declaratoria destino Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT
accesos al mar

PMD. 2.1.2 2121 |Formulacion del ordenamiento ecologico temitorial del | Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador SPOT
municipio

PMD.515 5155 |Implementacion del sistema de informacién geografica | Documento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador SPOT
municipal. Fase 1

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 [Integracion de expedientes técnicos ZOFEMAT Documento 6.00 0.00 6.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT

ADM A11 A.1.1.3 |Elaboracion de diagnostico de desarrcilo urbano Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT

ADM. A1 A.1.1.1 |Elaboracién del marco normativo de planeacion Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT
urbana

ADM.A.1.1 A.1.1.4 |Capacitacién en temas de planacion urbana Curso 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT

ADM. A 11 A1.1.7 |Generar convenios en temas de planeacion urbana Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador SPOT

PMD.1.33 1.3.32 |Participar en la actualizacion del atlas de riesgo Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador SPOT

Area o Proyecto Especifico: Evaluac

-onomEm Mymunﬂnﬂnumdwm

OBt 94 £

Estrategia Llnea

" Responsable

Anual
PMD.5.1.8 5.1.89. |Implementacion del sistema electronico de evaluacién | Modulos 3.00 Coordinador SED
del desempeiio operando
PMD.5.15 5154 |l Informe de gobiemo municipal Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador SED
PMD.5.12 5122 |Generar informes de seguimiento de objetivos y metas | Documento 400 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador SED
PMD.5.1.8 5.1.8.9. |en todas las dreas de la administracion publica y en la
ADM.C.1.1 C1.12 |ADM
Pp-P020 1 Evaluacién al plan de desarrollo municipal Informe 400 1.00 1.00 1.00 1.00 W SED
Pp-P020 2 Implementacidn y seguimiento de indicadores No. de 121.00 0.00 0.00 0.00 121.00 dinador SED
municipales Indicadores
PMD.516 516.2 |Elaboracion de programas presupuestarios, proyectos | Documento 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 f Coordinador SED
PMD.5.16 5166 |de areas, presupuesto y POA para su entrega en
| Pp-P020 I 4 Lﬁempo y forma (PBR metodologia) | I I | l l | I
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Anexo5 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

o Estrategias / Programas del plan:
Objetivo del Programa: Contribuiral seguimiento de los
compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo Programa Presup uestario: e
Dependencia: IMPLAN Pp-P020 Juntos construimos el futuro 5.1.9 Juntos Constmyendo el Futuro
Eje del PMD: V. Juntos por la Gobemanza Lineas de Accidn:
Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestion publica 1.3.32,51.1.3,51.2.2,51.42,5.1.6.2, 5.1.6.3, 5.1.6.6,
nunicipal ordenada 5.1.9.3,5.1.9.4
INDICADORES
Nivel Objetivo 0 Resumen Narrativo Frecuenciay Linca Base :;T; Supuestos Medios de Verificacién
Dimension Nombre Formula Tipo
Contribuir a mejorar los procesos de Porcentaje de (Evaluaciones al Plan de Desamollo
planeacién, presupuestacion y evalacion, [ . N a . Municipal efectuadas en el afio / - v . :
o) mediante as evaliaciones al Plan de e ;')‘;a.muﬁ:‘:j at .Pl‘a“fe Evaluaciones al Plan de Desarrollc Anual ¥4 7% M4 T00% [Hus infore de meukados
Desarollo Municipal. A ke Municipal programadas)* 100 Estratégico
((Namero de mdicadores estratégicos y Tesoreria integra la
Elproyecio PBR presenta los indicadores Vanacion porcentual de de gesnc‘ir! |nplen\egladf)s g afig Fa 121 mformacion del
PROPOSITO estratégicos y de gestién para su revision  |Eficacia indicadores estratégicos y metial /Nmero de I'Td}_munm ey 2018/44  |indicadores monitoreo con la Reporté depoyeatos
1 cedinnocitn, e gestion estratégicos y de gestion Estratégico 275% asignacién presupuestados
implementados en el afio anterior)- =
presupuestaria.
13* 100
Las dreas de planeacion
PoicisineLe brindan asesoria a la
Orientaciones y asesorias en materia del entaci . (Niamero de onentaciones y asesorias T | W0360 estructura ki
co NENTE |Si de Evah del D i Eficacia QEETARINCR y e eanEag las /Nimero de orien st 850 ! administrativa municipal] e 08
B brindados a la estructura Gestién 100% y Admmsirativos
Municipal al asesorias programadas)* 100 sobre el Sistema de
municipa Evaliacion de
Desenpeiio.
Porcentaje del
cump limento en la Se cunple con las
Formibicsn delprainies s b e metodologia PbRM (Formatos ¢l PbRM cntregados en K disposiciones
ACTIVIDAD resukados RisEUp Eficacia (Programas ticnpo y forma / Total de formatos del Gestidn 0% 3/2100% |aplicables a PbR para Reportes
B presupucs laros, PbRM requisitados)* 100 5 los Municipios del
Proyeclos y presupuesios Estado de Nayarit,
de dreas, Poas)
TRANSITORIOS
PRIMERUO. El presente presupuesto de egresos entrara en vigor a partir del primero de enero del afio 2019, ‘ ‘
SEGUNDO. El gjercicio del gasto iniciard a partir de la fecha de aprobacién de la Junta de Gobiernofy se distribuira el
monto anual asignado por el Ayuntamiento de Bahia de Banderas, a partir de esa fecha, hasta el 31 de diciembre del 2019.
DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO ®
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPLAN
PUNTO DE ACUERDO
& O
PRIMERD: Se aprueba la Desagregacion del Presupuesto de Egresos del ORGANISMO PUBLICO -
DES RALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT .
(IM ), autorizado por el H. Cabildo Municipal para el ejercicio fiscal 2019, asi como los lineamientos a los que
tendra /gue sujetarse para su ejercicio y aplicacién
T

el
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SEGUNDO: Publiquese en Periddico Oficial, érgano del Gobierno del Estado de Nayarit y en la Gaceta

Municipal.

Aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién de Bahia de Banderas Nayarit,
a los 10 dias del mes de enero del afio 2019 (dos mil diecinueve).

DR. JAIME ALONSO
CUEVAS TELLO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS

SINDICO IRMA RAMIREZ
FLORES

VOCAL PRESIDENTA DE LA COMISION
DE GOBERNACION

REGIDOR ERIC FABIAN VOCAL PRESIDENTE DE LA COMISION .
MEDINA MARTINEZ DE SERVICIOS PUBLICOS 2
REGIDOR JORGE VOCAL PRESIDENTE DE LA COMISION
ANTONIO LUQUIN DE OBRAS PUBLICAS
RAMOS
REGIDOR JOSE VOCAL PRESIDENTE DE LA COMISION
FRANCISCO LOPEZ DE DESARROLLO URBANO Y
CASTANEDA PRESERVACION ECOLOGICA (
REGIDORA JUANA HAIDE | VOCAL PRESIDENTA DE LA COMISION RN
SALDANA VARELA DE DESARROLLO ECONOMICO \ \\§>(/
REGIDORA MARGARITA | VOCAL PRESIDENTA DE LA COMISION / ; M
RAMIREZ PARRA DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA m
BEATRIZ EUGENIA DIRECTOR GENERAL DEL IMPLAN i
MARTINEZ SANCHEZ
RAUL SANTOS CADENA | VOCAL CIUDADANO
JORGE LUENGAS VIVAR | VOCAL CIUDADANO
MARCO ANTONIO VOCAL CIUDADANO i
RAMIREZ CAMARERO /
WILEBALDO SANTANA VOCAL CIUDADANO
HERNANDEZ °~ / \
MATIAS VERDIN HERAS | TITULAR DE LA DIRECCION DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

DESARROLLO URBANO Y MEDIO

AMBIENTE
RODOLFO HUGO ORTEGA | TITULAR DE OBRAS PUBLICAS 7
DIAZ // /<M 7{ {{{mf Ly
CLAUDIA GUZMAN TITULAR DE LA DIRECCION DE TURIS ! ‘.L’ ,\/
VIDAL Y DESARROLLO ECONOMICO TWA
JOSE ngNCIC)N GIL TITULAR DE LA DIRECCION DE / ~
CALL SERVICIOS PUBLICOS [ ORsE /Q CHOECTON G

CISCO
OCO

TITULAR DE LA DIRECCION DE

DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

P2
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